

	ĐẢNG BỘ PHƯỜNG HÀ ĐÔNG
CHI BỘ TRƯỜNG MẦM NON HÀ CẦU
*
Số: 03-NQ/CBMNHC
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
  
Hà Đông, ngày 8 tháng 01 năm 2026


NGHỊ QUYẾT
Đánh giá kết quả hoạt động của chi bộ tháng 12/2025 
[bookmark: _GoBack]và triển khai công tác tháng 01 năm 2026

- Thời gian: 17h30 phút ngày 08 tháng 01 năm 2026.
-  Địa điểm: Hội trường 
- Thành phần: 
+ Tổng số đảng viên của chi bộ: 20 đ/c.
+ Trong đó, đảng viên chính thức 18 đ/c, đảng viên dự bị 2 đ/c
+ Số đảng viên có mặt: 20 đ/c; Số đảng viên vắng mặt: 0 đ/c
- Chủ tọa: Đ/c Trần Thị Thanh Nhàn - Bí thư chi bộ
- Thư ký: Đ/c Lê Thị Hương - Thư kí chi bộ
NỘI DUNG
I. Thông tin tình hình thời sự phổ biến, quán triệt chủ trương, chính sách mới của đảng, nhà nước, văn bản chỉ đạo của cấp trên.
- Triển khai nghị quyết của Đảng ủy phường về lãnh đạo nhiệm vụ công tác tháng: 
II. Thực hiện nhiệm vụ chính trị
A. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ của chi bộ tháng 12/2025.
1. Công tác Đảng:
- Triển khai Nghị quyết tháng 12/2025.
- Tham dự các hội nghị, chương trình …của Đảng ủy triển khai (nếu có).
- Nghị quyết Đại hội và Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025-2030; Kế hoạch số 01- KH/TU ngày 30/10/2025 của Thành ủy Hà Nội về việc triển khai ứng dụng “Sổ tay đảng viên điện tử” tại Đảng bộ thành phố Hà Nội; Hướng dẫn số 02-HD/BTCTU ngày 21/11/2025 của Ban Tổ chức Thành ủy về nghiệp vụ công tác tổ chức đảng và đảng viên.
- Tổ chức nghiên cứu, quán triệt, triển khai thực hiện các quy định mới của Bộ chính trị về công tác cán bố, nhất là trong đánh giá, sử dụng cán bộ. Tiếp tục tuyên truyền có hiệu quả KH số 364-KH/TU ngày 01/10/2025 của Thành ủy Hà Nội về thực hiện chỉ thị số 50-CT/TW ngày 23/7/2025 của Ban bí thư “về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới” trong Đảng bộ TP Hà Nội.
- Tăng cường tuyên truyền thông tin và tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; tuyên truyền và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 81 năm thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam, kỷ niệm 36 năm Ngày hội Quốc phòng toàn dân (22/12/1944 - 22/12/2025).
- Triển khai thực hiện Kế hoạch số 28-KH/ĐU ngày 22/11/2025 của Đảng ủy phường về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị, phấn đấu hoàn thành việc đánh giá, phân loại ở các tổ chức đảng trực thuộc trước ngày 10/12/2025. 
- Đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị và tư tưởng cho đội ngũ CB đảng viên trong chi bộ.
- Đã xây dựng kế hoạch, kiểm điểm đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể và cá nhân trong hệ thống chính trị theo chỉ đạo, hướng dẫn của Đảng uỷ phường.
- Triển khai đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể và cá nhân trong hệ thống chính trị theo chỉ đạo, hướng dẫn của Đảng ủy Phường.
- Đã tổ chức kết nạp 2 quần chúng ưu tú: Đinh Thị Yến và Vũ Phương Thảo
2. Công tác chính quyền:
- Duy trì thực hiện công tác cập nhật các văn bản chỉ đạo của các cấp và xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, tuyên truyền kịp thời tới toàn thể đội ngũ trong Nhà trường.
- Đảm bảo an toàn cho trẻ mọi lúc mọi nơi cả về thể chất lẫn tinh thần
- Kiểm kê tài sản nhóm lớp cuối năm 2025
- Cân đo và tổng hợp chiều cao, cân nặng tháng 12 cho trẻ.
- Tổ chức hoạt động chào mừng ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22/12.
- Thực hiện vệ sinh thường xuyên môi trường trong và ngoài lớp học, tổng vệ sinh hàng tuần vào các ngày thứ 6. 
- Dự giờ thanh tra toàn diện và từng mặt giáo viên, nhân viên.
3. Công tác Chăm sóc - nuôi dưỡng:
- Tổ nuôi tăng cường công tác đảm bảo ATVSTP, vệ sinh sạch sẽ các trang thiết bị chế biến, chia ăn và vệ sinh môi trường khu vực nhà bếp.  
- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh môi trường và PCTNTT các nhóm lớp, giám sát bếp ăn bán trú thực hiện VSATTP.
- Không xảy ra dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm trong nhà trường.
- Phân công trách nhiệm rõ ràng cho nhân viên nuôi dưỡng, phối hợp với giáo viên thường xuyên dự giờ thăm lớp để nắm bắt được thông tin kịp thời.
- Thực hiện khẩu phần ăn cho trẻ đảm bảo an toàn, theo thực đơn thay đổi theo mùa, đúng định lượng. Thường xuyên phối hợp CMHS kiểm tra khâu giao nhận thực phẩm hàng ngày. 
- Thời tiết lạnh lưu ý trang phục của trẻ, chuẩn bị đầy đủ đệm và chăn đảm bảo đủ ấm cho trẻ.
- Thời tiết lạnh lưu ý các món ăn phải được ấm cho trẻ.
- Kiểm tra từng mặt 1 nhân viên.
4. Công tác chuyên môn:
- Chỉ đạo chuyên môn khai thác, bổ sung, sử dụng hiệu quả kho học liệu điện tử và trang Web của đơn vị để truyền thông các thông tin, hình ảnh của Nhà trường cho cha mẹ học sinh và cộng đồng. 
- Bố trí cán bộ, giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của Sở giáo dục tổ chức 
-  Phối hợp Ban KTNB kiểm tra từng mặt và toàn diên 2 GV.
- Các nhóm lớp triển khai thực hiện chương trình giá dục trẻ theo khung kế hoạch năm học. Tổ chức rèn nề nếp trẻ, đẩy mạnh công tác chăm sóc trẻ. Phối hợp chặt chẽ với phụ huynh đưa trẻ vào nề nếp của trường - lớp theo đúng thời gian biểu trong ngày.
- Trẻ tham gia diễn tập chào mừng Ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam hào hứng, vui vẻ, phụ huynh phấn khởi.
5. Kết quả lãnh đạo hoạt động các tổ chức đoàn thể
- Công đoàn: Thực hiện tốt nhiệm vụ.
- Đoàn TN: Thực hiện tốt nhiệm vụ cấp trên.
B. Nhiệm vụ trọng tâm tháng 01/2026.
1. Công tác Đảng:
- Triển khai Nghị quyết tháng 01/2026.
- Tham dự các hội nghị, chương trình …của Đảng ủy triển khai (nếu có).
- Triển khai thực hiện các văn bản của Đảng ủy phường, trọng tâm là các Chương trình, Đề án thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XVIII và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ phường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030.
- Chương trình số 07-CTr/ĐU ngày 08/12/2025 "Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030",
- Chương trình số 08-CTr/ĐU ngày 19/12/2025 về "Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị phường Hà Đông trong sạch, vững mạnh; nâng cao chất lượng công tác cán bộ, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả"
- Tuyên truyền các ngày lễ, kỷ niệm của đất nước: 80 năm ngày Tổng tuyển cử đầu tiên bầu Quốc hội nước Việt Nam (06/01/1946 - 06/01/2026); 47 năm Ngày Chiến thắng chiến tranh bảo vệ biên giới Tây Nam của Tổ quốc và cùng quân dân Campuchia chiến thắng chế độ diệt chủng (07/01/1979 - 07/01/2026); 76 năm ngày truyền thống học sinh, sinh viên Việt Nam (09/01/1950 - 09/01/2026); 53 năm ngày ký Hiệp định Paris về chấm dứt chiến tranh, lập lại hòa bình ở Việt Nam (27/01/1973 - 27/01/2026).
- Tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng (diễn ra tại Hà Nội từ ngày 19/01/2026 đến ngày 25/01/2026). Triển khai Kế hoạch tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân; bảo đảm an ninh trật tự, phục vụ Nhân dân đón Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026.
- Tổ chức đánh giá, tổng kết công tác năm 2025; xây dựng Kế hoạch thực hiện tốt chủ đề năm 2026: "Kỷ cương, trách nhiệm, hành động, sáng tạo và phát triển".
- Yêu cầu đảng viên hưởng ứng cuộc thi tìm hiểu Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030 theo Kế hoạch số 33-KH/ĐU ngày 19/12/2025 của Đảng ủy phường. Hình thức thi vòng sơ khảo: trắc nghiệm trực tuyến trên ứng dụng Công dân Thủ đô số (iHanoi), gồm 04 tuần thi, bắt đầu từ ngày 01/01/2026 đến ngày 28/01/2026.
- Hoàn thành hướng dẫn 100% đảng viên cài đặt, sử dụng và triển khai việc đăng tải các nội dung sinh hoạt chi bộ trên ứng dụng "Sổ tay đảng viên điện tử" của Đảng Cộng sản. Tiếp tục đổi mới nội dung sinh hoạt chi bộ theo hướng thiết thực; thực hiện sinh hoạt chuyền đề 01 quý/lần; đổi mới hình thức sinh hoạt chi bộ trên cơ sở đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ và chuyển đổi số, nhất là sử dụng trợ lý ảo (AI), trình chiếu clip, powerpoint...
2. Công tác chính quyền:
- Phân công, bố trí nhân lực trực Tết dương lịch, đảm bảo ANTT và an toàn tài sản Nhà trường trong dịp nghỉ Tết. Sau Tết nhanh chóng ổn định đi vào nề nếp theo thời gian biểu hoạt động hàng ngày của trẻ.
- Hoàn thiện các loại hồ sơ sổ sách để phụ vụ công tác kiểm tra thực hiện nhiệm vụ năm học tháng 1/2026.
- Duy trì công tác quản lý, kiểm tra dưới mọi hình thức, dự giờ và kiểm tra đột xuất nhằm nhân rộng những mặt tích cực và kịp thời chỉnh đốn những hạn chế trong đội ngũ Nhà trường, đẩy lùi những sai phạm của CB - GV - NV trong Nhà trường về “Đạo đức Nhà giáo”. Phối hợp Ban Thanh tra Nhân dân thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch đã xây dựng. 
- Kiểm tra toàn diện 1 giáo viên, từng mặt 2 và viên và 1 nhân viên nuôi dưỡng.
- Thực hiện công bố công khai nguồn ngân sách 2026 được cấp về tới toàn thể đội ngũ trong Nhà trường.
- Tổ chức bữa cơm đoàn viên cho học sinh toàn trường (dự kiến thời gian tổ chức ngày 21.1.26)
- Xây dựng và triển khai các kế hoạch hoạt động về công tác PCCC&CHCN năm 2026.
- Xây dựng và triển khai thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ Nhà trường năm 2026. Đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường và công khai minh bạch tới toàn thể đội ngũ trong Nhà trường.
- Chi bộ triển khai chương trình hành động năm 2026. 
- Tổ chức sơ kết học kỳ I và triển khai nhiệm vụ công tác học kỳ II.
3. Công tác Chăm sóc - nuôi dưỡng:
- Các nhóm lớp chú trọng công tác phòng chống rét cho trẻ, lưu ý trang phục của trẻ khi thời tiết thay đổi đột ngột trong ngày. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về phòng chống rét cho trẻ tới toàn thể PHHS.
- Duy trì công tác đảm bảo an toàn sức khỏe cho trẻ trong mùa Đông giá rét. Thực hiện ăn chín và nóng ấm cho trẻ.
- Tiếp tục thực hiện tốt nếp lau mặt, rửa tay thường xuyên cho trẻ, tổ chức bữa ăn đúng quy trình bằng nước ấm.
- Tổ nuôi nưỡng tiếp tục chế biến món ăn hàng ngày đảm bảo nóng ấm cho trẻ. 
4. Công tác chuyên môn:
- Chỉ đạo chuyên môn khai thác, bổ sung, sử dụng hiệu quả kho học liệu điện tử và trang Web của đơn vị để truyền thông các thông tin, hình ảnh của Nhà trường cho cha mẹ học sinh và cộng đồng 
- Tiếp tục thực hiện tốt nếp lau mặt, rửa tay thường xuyên cho trẻ, tổ chức bữa ăn đúng quy trình bằng nước ấm,
- Chuẩn bị hoàn thiện các loại sổ sách để phục vụ cho công tác kiểm tra liên nghành vào tháng 1/2026:
+ Đối với HS của nhà trường và tổ nuôi giao đ/c Linh và đ/c Hương GV lớp B4 kiêm văn thư phụ trách và báo cáo tất cả các loại hồ sơ trước ngày mùng 01/1/2026.
+ Đối với HS các nhóm lớp giáo các đ/c là Tổ trưởng, tổ phó các tổ và báo cáo trước ngày 07/1/2026. 
- Tổ nuôi tiếp tục lưu ý chế biến món ăn hàng ngày đảm bảo nóng ấm cho trẻ ăn (Đặc biệt những ngày rét đậm).
- Đảm bảo vệ sinh môi trường sạch sẽ trong và ngoài lớp để tránh muỗi, tiềm ẩn của sốt xuất huyết và vệ sinh cá nhân theo quy định nhằm đảm bảo an toàn, phòng chống dịch bệnh cho trẻ.
5. Lãnh đạo hoạt động các tổ chức đoàn thể.
a. Công đoàn: 
- Chỉ đạo Công đoàn viên thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 01/2026 của Công đoàn Ngành
- Thực hiện tốt các công văn tuyên truyền của cấp trên.
- Duy trì tốt chế độ thăm hỏi, động viên.
b. Chi đoàn:
- Chỉ đạo đoàn thanh niên hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

		Nơi nhận
- Đảng viên chi bộ;
- Lưu Hồ sơ chi bộ.
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