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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 4/2026
1. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 3/2026.
* Công tác chính quyền, đoàn thể.
- Duy trì thực hiện công tác cập nhật các văn bản chỉ đạo của các cấp và xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, tuyên truyền kịp thời tới toàn thể đội ngũ trong Nhà trường.
- Thực hiện tốt công tác chấm sáng kiến kinh nghiệm cấp trường, hoàn thiện hồ sơ SKKN cơ sở nộp Phòng văn hóa đúng theo quy định.
- Bộ phận tài vụ hoàn thiện hồ sơ tài chính thu – chi năm 2025, phục vụ công tác kiểm toán năm 2025 của phòng kinh tế - hạ tầng – đô thị phường đúng thời gian quy định.
- Tăng cường công tác đảm bảo an toàn, phòng chống cháy nổ trong Nhà trường. Thường xuyên kiểm tra hệ thống điện phòng chống dò gỉ do thời tiết nồm ẩm và mưa phùn kéo dài nhiều ngày. 
-  Phối hợp Công đoàn, Ban TTND kiểm tra từng mặt giáo viên, nhân viên theo đúng kế hoạch đã xây dựng.
- Triển khai tới đội ngũ thông tư 11/2026 - BGDĐT ngày 04/3/2026 về quy định chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non.
* Công tác chuyên môn:
- Chỉ đạo chuyên môn khai thác, bổ sung, sử dụng hiệu quả kho học liệu điện tử và trang Web của đơn vị để truyền thông các thông tin, hình ảnh của Nhà trường cho cha mẹ học sinh và cộng đồng. 
- Chỉ đạo các cô giáo đứng lớp 5 tuổi rà soát thông tin của trẻ đầy đủ và chính xác, liên quan đến mã số của trẻ bước vào lớp 1.
- Bộ phận chuyên môn triển khai chuyên đề theo kế hoạch đã xây dựng từ đầu năm.
- Họp chuyên môn trường phổ biến công tác chuyên môn tháng 3/2025
- Các khối lớp lên kế hoạch tháng bám sát vào kế hoạch năm, chú ý tổ chức hoạt động giao lưu ngoài lớp học tại sân trường.
- Thực hiện kế hoạch giáo dục tháng 3 đảm bảo kế hoạch đã duyệt theo đúng thời gian biểu. 
- Ban giám hiệu tiếp tục kiểm tra mọi hoạt động trong ngày các nhóm lớp.
- Tiếp tục kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, kiểm tra an ninh, an toàn trong trường học.
           - Tổng hợp danh mục tổ thôn để chuẩn bị dữ liệu cho công tác tuyển sinh năm học 2025 - 2026 trực tuyến trên hệ thống phần mềm cơ sở dữ liệu, tuyển sinh đầu cấp.
- Lên kế hoạch tổ chức: “Hội chợ xuân” cho trẻ toàn trường (Tuần 1). Mỗi nhóm gồm 3 lớp làm 1 gian hang.
           - Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, kiến tập lớp điểm bằng hình thức phù hợp theo kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ năm 2025-2026. 
          - Triển khai trong các lớp tổ chức Ngày hội “ Mẹ yêu của bé” nhân dịp kỷ niệm 116 ngày quốc tế phụ nữ 08/3.
-Tập huấn các chuyên đề do Sở giáo dục mở đúng thành phần (nếu có)
- GVNV Đảm bảo an toàn về thể chất lẫn tinh thần cho trẻ.
- Tiếp tục đầu tư bổ sung CSVC và trang thiết bị như mua trang phục, sửa chữa, ốp đá cầu thang bên phải sao cho đảm bảo an toàn cho trẻ.
- Kiểm tra sổ sách giáo viên, duyệt giáo án tháng 4 vào tuần 4 tháng 3.
- Đã kiểm tra giáo viên, nhân viên theo đúng kế hoạch đã đề ra: 
+ Kiểm tra toàn diện: 01 GV xếp loại Tốt
+ Kiểm tra từng mặt: 02 GV xếp loại Tốt.
* Công tác nuôi dưỡng
- Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ.
- Thực hiện nghiêm túc khâu giao nhận thực phẩm đảm bảo đủ sổ lượng, chất lượng đúng thành phần.
- Tổ nuôi dưỡng chế biến và chia ăn đúng định lượng cho trẻ
- Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho trẻ theo quy định.
- Tổ nuôi dưỡng đã thực hiện vệ sinh trong và ngoài bếp sạch sẽ.
- Tổ nuôi đã chế biến món ăn hàng ngày đảm bảo nóng ấm cho trẻ ăn.
* Tồn tại:
- Các nhóm lớp chưa thực hiện tốt việc tổ chức hoạt động ngoài trời cho trẻ hàng ngày.
2. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ THÁNG 4/2026. 
* Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật:
- Tổ chức quán triệt, học tập các văn bản mới của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy phường
- Chỉ đạo tổ chức các hoạt động thiết thực nhân dịp Giỗ tổ hùng Vương; 51 năm Ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/04/1975 – 30/04/2026).
- Tổ chức trang trí, treo cờ, treo pano, băng zôn, khẩu hiệu chào mừng.
* Công tác chính quyền, đoàn thể:
- Chú trọng công tác cập nhật các văn bản chỉ đạo và xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện tới toàn thể đội ngũ. 
- Công đoàn phối hợp với Chính quyền tổ chức các hoạt động hướng tới kỷ niệm chào mừng 51 năm ngày giải phóng miền Nam 30/4 và chăm lo đời sống đội ngũ nhân ngày Quốc tế lao động 1/5.
- Phân công bố trí trực trường trong đợt nghỉ lễ giỗ Tổ Hùng Vương, 30/4 - 1/5 nhằm đảm bảo an toàn cơ sở vật chất trong trường dịp nghỉ lễ. 
- Tổ chức cân đo, kiểm tra sức khỏe trẻ và đánh giá kết quả cuối năm học.
- Tăng cường công tác vệ sinh, phòng chống dịch bệnh mùa hè: Sốt xuất huyết, đau mắt đỏ, tay chân miệng, đặc biệt là bệnh Sởi… 
- Tiếp tục tăng cường công tác chăm sóc sức khỏe cho trẻ trong Nhà trường, đặc biệt khi thời tiết giao mùa đột ngột dễ phát bệnh về đường hô hấp ảnh hưởng tới sức khỏe của trẻ. 
- Tiếp tục tăng cường công tác đảm bảo an toàn, phòng chống cháy nổ trong Nhà trường. Đặc biệt lưu ý kiểm tra hệ thống điện, ngắt cầu dao trước các kỳ nghỉ lễ.
- Triển khai đánh giá đội ngũ cuối năm học theo chuẩn hiệu trưởng và chuẩn giáo viên. Bám sát vào kết quả đánh giá xếp loại hàng tháng để bình xét thi đua cuối năm học.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền đảm bảo 100% đội ngũ tham gia cuộc thi chính luận về “Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng lần thứ 6, năm 2026”.
* Công tác chuyên môn:
- Họp chuyên môn trường phổ biến công tác chuyên môn tháng 4/2026
-Các khối lớp lên kế hoạch tháng bám sát vào kế hoạch năm, chú ý tổ chức hoạt động giao lưu ngoài lớp học tại sân trường.
- Thực hiện kế hoạch giáo dục tháng 4 đảm bảo kế hoạch đã duyệt theo đúng thời gian biểu. 
- Lập kế hoạch tổ chức chương trình “Rung chuông vàng” phần thi tiếng anh cho học sinh khối 5 tuổi (Dự  kiến tuần 1 tháng 4/2026), hội thi: “Bé khéo tay” cho trẻ 3 tuổi, nhà trẻ dự kiến tuần 4 tháng 4, kế hoạch thi: “Nhà toán hoc tài ba” cho trẻ 4 tuổi dự kiến tuần 1 tháng 5 
- Giáo viên chú ý quan tâm trẻ khi thời tiết thay đổi sang hè, thời tiết nôm ẩm. Đặc biệt thời tiết buổi sáng, buổi trưa có sự chênh lệch nhiều cần hướng dẫn, cởi bớt áo cho trẻ phù hợp với thời tiết. Chú ý để quạt cho trẻ phù hợp với thời tiết.
- Đề nghị thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh rửa tay, rửa mặt cho trẻ.
- Khối 5 tuổi chú ý: Tổng hợp lần 2 phiếu đăng ký kê khai cấp mã số cho trẻ 5 tuổi và nhập thông tin kê khai của học sinh vào CSDL ngành.
          - Tổ chức đánh giá, khảo sát chất lượng trẻ cuối năm học 2025-2026 các độ tuổi và GV báo cáo kết quả đánh giá, khảo sát trẻ.
          - Kiểm tra nội bộ trường học và TH ba công khai theo (KH).
          - Giáo viên các lớp tổ chức cho trẻ trải nghiệm nặn bánh trôi nước... nhân dịp Tết hàn thực ngày 03/3/2026 âm lịch.
         - Lên kế hoạch tổ chức chương trình chào mừng ngày giải phóng miền Nam 30/04.
          - Báo cáo tổng hợp các kế hoạch, số liệu cho phòng VHXH Phường Hà Đông.
          - Xây dựng kế hoạch tổng kết cuối năm học.
          - Tổ chức điều tra trẻ trong độ tuổi trên địa bàn phân tuyến tuyển sinh. 
- Kiểm tra sổ sách giáo viên, duyệt giáo án tháng 5 vào tuần 4 tháng 4.
* Kế hoạch kiểm tra nội bộ tháng 4/2026:
- Thực hiện kế hoạch:
+ Thanh tra toàn diện 1 đồng chí: Lê Thị Huyền (B3)
+ Thanh tra từng mặt 1 đồng chí: Nguyễn Thị Oanh (D2), 
	- Tiếp tục kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên các khối lớp.
- Kiểm tra sổ sách nhóm lớp.
* Công tác nuôi dưỡng:
- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.
- Giao nhận thực phẩm đúng thành phần hàng này đúng quy trình
- Chế biến đúng quy trình bếp một chiều
- Lưu mẫu thức ăn hàng ngày theo quy định
- Vệ sinh dụng cụ, khu vực bếp sạch sẽ, gọn gàng
- Đảm bảo tính khẩu phần ăn đúng theo từng lứa tuổi.
- Thời tiết thay đổi lưu ý trang phục của trẻ.
[bookmark: _GoBack]* Công tác khác:
- Cập nhật đầy đủ công văn đi, đến
- Triển khai và ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ
- Thông báo kết quả đánh giá xếp loại CBGVNV tháng 3/2026.
III. Ý KIẾN CBGVNV TRONG CUỘC HỌP
- 100% CBGVNV nhất trí với các nội dung trên. Không có ý kiến gì khác.
Cuộc họp kết thúc vào lúc 18h30 cùng ngày./.
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