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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 03/2026

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 02/2026.
1. Công tác chính quyền, đoàn thể.
-  Phân công trực Tết Nguyên đán Bính ngọ 2026, đảm bảo an toàn tuyệt đối tài sản, cơ sở vật chất của Nhà trường trước, trong và sau dịp Tết.
- Công đoàn kết hợp với Chính quyền chăm lo đời sống CB - GV - NV trong dịp Tết Nguyên Bính Ngọ 2026.
- Triển khai tổng vệ sinh trong ngoài khuôn viên trường học sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán. Tăng cường tuyên truyền các hộ dân không vứt Đào, Quất sau Tết tại khu vực vỉa hè trước cổng trường, gây ô nhiễm môi trường, cảnh quan khu phố và ảnh hưởng đến môi trường hoạt động của trẻ trong Nhà trường. Đồng thời ngăn chặn phòng ngừa không để dịch sốt xuất huyết bùng phát trong Nhà trường khi thời tiết chuyển sang nồm ẩm. 
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền đảm bảo ATVSTP, đặc biệt trong dịp Tết nguyên đán bính ngọ 2026. Tuyên truyền sâu rộng việc thực hiện an toàn khi tham gia giao thông và không sử dụng các loại pháo nổ sai quy định  trong dịp Tết nguyên đán .               
- Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch đã xây dựng (Kiểm tra từng mặt giáo viên , nhân viên).
- Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện đón đoàn kiểm tra của Sở giáo dục về quy chế chuyên môn nuôi dưỡng, các loại hồ sơ về công tác quản lý của nhà trường. 
- Phối hợp với Ban ĐDPHHS tổ chức chương trình “Chào Xuân Bính Ngọ 2026” (Cho trẻ trải nghiệm gói bánh trưng ngày Tết, liên hoan văn nghệ và các trò chơi dân gian cho toàn thể các cháu trong Nhà trường).
- Tăng cường duy trì công tác đảm bảo an toàn sức khỏe cho trẻ trong mùa Đông giá rét. Thực hiện ăn chín và nóng ấm cho trẻ.
- Chỉ đạo bộ phận tài vụ hoàn thiện các hồ sơ tài chính thu – chi năm 2025, phục vụ cho công tác kiểm toán năm 2025 của phòng kinh tế hạ tầng 
2. Công tác chuyên môn:
- Các nhóm lớp tuyên truyền, vận động PHHS tích cực tham gia “Chương trình chào Xuân 2026”, nhằm tạo bầu không khí vui tươi phấn khởi cho trẻ và tạo sự gắn kết chặt chẽ giữa gia đình và Nhà trường.
- Tổ chức “Chương trình chào Xuân 2026” được thành công tốt đẹp.
- Các nhóm lớp, tổ bộ phận ổn định đi vào hoạt động sau dịp nghỉ tết Nguyên đán 2026.
-  Các nhóm lớp tiếp tục đẩy mạnh công tác phòng chống rét cho trẻ, lưu ý trang phục của trẻ khi thời tiết thay đổi đột ngột trong ngày. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về phòng chống rét cho trẻ tới toàn thể PHHS.
- Chỉ đạo chuyên môn khai thác, bổ sung, sử dụng hiệu quả kho học liệu điện tử và trang Web của đơn vị để truyền thông các thông tin, hình ảnh của Nhà trường cho cha mẹ học sinh và cộng đồng. 
- Đã kiểm tra giáo viên, nhân viên theo đúng kế hoạch đã đề ra: 
+ Kiểm tra toàn diện: 01 GV xếp loại khá
+ Kiểm tra từng mặt: 02 GV xếp loại giỏi, 01 GV xếp loại khá
3. Công tác nuôi dưỡng
- Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ.
- Tổ nuôi dưỡng lưu ý chế biến, chia ăn đúng định lượng cho trẻ
- Thực hiện nghiêm túc khâu giao nhận thực phẩm đảm bảo đủ sổ lượng, chất lượng đúng thành phần.
- Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho trẻ theo quy định.
- Duy trì lịch vệ sinh trong và ngoài lớp sạch sẽ.
- Tổ nuôi tiếp tục lưu ý chế biến món ăn hàng ngày đảm bảo nóng ấm cho trẻ ăn (Đặc biệt những ngày rét đậm).
* Tồn tại:
- Các nhóm lớp chưa thực hiện tốt việc tổ chức theo lịch sinh hoạt một ngày của trẻ.
- Tỉ lệ chuyên cần của trẻ thấp.
II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ THÁNG 3/2026. 
1. Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật:
- Triển khai công văn số 324/CV/ĐU ngày 11/2/2026 của Đảng ủy phường Hà Đông triển khai thực hiện 04TTHC của Đảng trên môi trường điện tử.
- Triển khai chương trình số 10-CTr/ĐU công tác năm 2026 của BCH Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy phường Hà Đông.
Văn bản chỉ đạo bổ sung :
.Công văn số 330-CV/ĐU viết bài thu hoạch sau học tập Nghị quyết và xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV.
2. Công tác chính quyền, đoàn thể:
- Chỉ đạo các nhóm lớp, tổ bộ phận thực hiện theo đúng kế hoạch đã xây dựng trong tháng.
- Triển khai tổng vệ sinh trong ngoài khuôn viên trường học sạch sẽ đảm baorcanhr quan môi trường, khu phố và ảnh hưởng đến môi trường hoạt động của trẻ trong Nhà trường. Đồng thời ngăn chặn phòng ngừa không để dịch sốt xuất huyết, bệnh cúm mùa bùng phát trong Nhà trường khi thời tiết chuyển sang nồm ẩm. 
- Duy trì công tác quản lý, kiểm tra dưới mọi hình thức, dự giờ và kiểm tra đột xuất nhằm nhân rộng những mặt tích cực và kịp thời chỉnh đốn những hạn chế trong đội ngũ Nhà trường, đẩy lùi những sai phạm của CB - GV - NV trong Nhà trường về “Đạo đức Nhà giáo”. Phối hợp Ban Thanh tra Nhân dân thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch đã xây dựng. Kiểm tra từng mặt một GV và toàn diện hai GV.
- Chi bộ xây dựng và triển khai chương trình hành động năm 2026.
3. Công tác chuyên môn:
- Chỉ đạo chuyên môn khai thác, bổ sung, sử dụng hiệu quả kho học liệu điện tử và trang Web của đơn vị để truyền thông các thông tin, hình ảnh của Nhà trường cho cha mẹ học sinh và cộng đồng. 
- Chỉ đạo các cô giáo đứng lớp 5 tuổi rà soát thông tin của trẻ đầy đủ và chính xác, liên quan đến mã số của trẻ bước vào lớp 1.
- Bộ phận chuyên môn triển khai chuyên đề theo kế hoạch đã xây dựng từ đầu năm.
- Họp chuyên môn trường phổ biến công tác chuyên môn tháng 3/2025
- Các khối lớp lên kế hoạch tháng bám sát vào kế hoạch năm, chú ý tổ chức hoạt động giao lưu ngoài lớp học tại sân trường.
- Thực hiện kế hoạch giáo dục tháng 3 đảm bảo kế hoạch đã duyệt theo đúng thời gian biểu. 
- Ban giám hiệu tiếp tục kiểm tra mọi hoạt động trong ngày các nhóm lớp.
- Tiếp tục kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, kiểm tra an ninh, an toàn trong trường học.
           - Tổng hợp danh mục tổ thôn để chuẩn bị dữ liệu cho công tác tuyển sinh năm học 2025 - 2026 trực tuyến trên hệ thống phần mềm cơ sở dữ liệu, tuyển sinh đầu cấp.
- Lên kế hoạch tổ chức: “Hội chợ xuân” cho trẻ toàn trường (Tuần 1). Mỗi nhóm gồm 3 lớp làm 1 gian hang.
           - Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, kiến tập lớp điểm bằng hình thức phù hợp theo kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ năm 2025-2026. 
          - Triển khai trong các lớp tổ chức Ngày hội “ Mẹ yêu của bé” nhân dịp kỷ niệm 116 ngày quốc tế phụ nữ 08/3.
-Tập huấn các chuyên đề do Sở giáo dục mở đúng thành phần (nếu có)
- GVNV Đảm bảo an toàn về thể chất lẫn tinh thần cho trẻ.
- Tiếp tục đầu tư bổ sung CSVC và trang thiết bị như mua trang phục, sửa chữa, ốp đá cầu thang bên phải sao cho đảm bảo an toàn cho trẻ.
- Kiểm tra sổ sách giáo viên, duyệt giáo án tháng 4 vào tuần 4 tháng 3.
[bookmark: _GoBack]* Kế hoạch kiểm tra nội bộ tháng 3/2026:
Kiểm tra theo kế hoạch:
- Thực hiện kế hoạch:
+ Thanh tra toàn diện 01 đồng chí: Bùi Thị Bích Ngọc
+ Thanh tra từng mặt 02 đồng chí: Nguyễn Thị Thoa, Vũ Phương Thảo
 	- Tiếp tục kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên các khối lớp.
- Kiểm tra sổ sách nhóm lớp.
Kiểm tra ngoài kế hoạch: 
- Dự giờ đột xuất giáo viên các nhóm lớp
- Kiểm tra các hoạt động khác của các nhóm lớp: 
- Kiểm tra nề nếp các nhóm lớp: 12 nhóm lớp.
- Kiểm tra nội vụ các nhóm lớp: 12 nhóm lớp
* Công tác nuôi dưỡng:
- Phối hợp với PHHS thực hiện nghiêm túc khâu giao nhận thực phẩm đảm bảo đủ sổ lượng, chất lượng đúng thành phần.
- Tổ nuôi dưỡng chia ăn đúng định lượng của trẻ.
- Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho trẻ theo quy định.
- Duy trì lịch vệ sinh trong và ngoài lớp sạch sẽ.
- Thời tiết giao mùa các nhóm lớp lưu ý cởi bớt quần áo dày cho các con khi nóng.
- Giáo viên các lớp chú ý đến các con học sinh mới ốm dậy, động viên trẻ ăn hết xuất.
- Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ.
* Công tác khác:
- Cập nhật đầy đủ công văn đi, đến
- Triển khai và ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ
- Hoàn thiện chức từ để phục vụ cho công tác quyết toán tài chính năm 2025.
- Tổ chức chương trình “Hội chợ Xuân” tạo sân chơi vui tươi và ý nghĩa cho trẻ. (Dự kiến ngày 06/03/2026).
- Thông báo kết quả đánh giá xếp loại CBGVNV tháng 2/2026./.
3. Ý kiến của CBGVNV trong cuộc họp
100% CBGVNV nhất trí với các nội dung trên. Không có ý kiến gì khác.
Cuộc họp kết thúc vào lúc 18h30 cùng ngày./.

	Nơi nhận:
- Các tổ, nhóm , lớp;
- Lưu VT.
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